BIWAQ -
Bunt. Charmant.
Rotenberg.

Wir werden auf dem Rotenberg ge-
meinsam neue Perspektiven schaffen
durch Mafinahmen zur Arbeitsmarkt-
integration und Imageverbesserung.

Zielgruppe sind Bewohnerlnnen des
Rotenbergs (mit oder ohne Migrations-
hintergrund), die alter als 26 Jahre und
arbeitslos sind.

Trager ist die Stadt Aalen, Teilpartner
sind neben der Stadt Aalen die AJO e.V.
und MAHLZEIT-Ostalb GmbH.

BIWAQ Biiro
Bahnhofstrafle 119
73430 Aalen

Telefon 07361 9756662
Telefax 07361 9756664

www.ajoev.de

Ansprechpartnerinnen:

Carmen Venus (Projektleitung)
Telefon 07361 9756661, venus@ajoev.de

ILka Schénberner (Jobcoach)
Telefon 07361 9756660, schoenberner@ajoev.de

Gina Maksan (Stadtteil-Marketing)
Telefon 07361 9756662, maksan@ajoev.de

Die Aktion Jugendberufshilfe im Ostalbkreis (AJO) e.V. ist ein nach DIN EN ISO
9001:2008 zertifiziertes Sozialunternehmen und ein nach der AZAV (Akkreditie-
rungs- u. Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) zertifizierter Beschaftigungs-
und Bildungstrager und fiihrt seit mehr als 25 Jahren erfolgreich Projekte flr
benachteiligte Zielgruppen durch.

Die MAHLZEIT-Ostalb GmbH ist aus dem BIWAQ-Projekt ,Mahlzeit ... Essen in
der Weststadt” von 2008 entstanden. Nach den Vorgaben der Deutschen Gesell-
schaft fir Erndhrung (DGE) versorgt MAHLZEIT-Ostalb GmbH seither regionale
Kindergarten, Schulen und Werkskantinen mit Essen. Die MAHLZEIT-Ostalb GmbH
ist ein Ausbildungsbetrieb.

Das Projekt ,,Bunt. Charmant. Rotenberg.” wird im Rahmen des ESF-Bundes-
programms ..Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier - BIWAQ" durch das Bun-
desministerium fir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit und den
Europdischen Sozialfonds gefdrdert.

* Bundesministerium \
fiir Umwelt, Naturschutz, Zusammen
Bau und Reaktorsicherheit AN E S F :
N

Zukunft.
Européischer Sozialfonds Europdische
far Deutschland Union Gestalten.

,
‘I BUNT. AA @1 I
JCHARMAIﬁI @

T.
G. Aalen BIWAQ

Bunt. Charmant.
Rotenberg.

Gemeinsam neue Perspektiven schaffen.




Der Rotenberg

heterogene Bevdlkerungsschicht

e 73,6% Migrationshintergrund,
davon mehrheitlich Frauen

e fast 20% Uber 65 Jahre

problematische Wohnsituation

e Uberwiegend einheitliche
Sozialwohnungsbauten

¢ keine Nahversorgungs-
moglichkeiten

e keine Gastronomie und
Gewerbeflachen

¢ keine sozialen Dienstleistungen
fur altere Bewohnerlnnen

problematische AuBenwahrnehmung

¢ Benachteiligung der Bewohnerlnnen
bei Ausbildungs- und Arbeitsplatz-
suche durch Migrationshintergrund
und Wohnort

Wir schaffen
Perspektiven fiir
die Bewohnerilnnen

e Vorbereitungskurse in Teilzeit
zur staatlich anerkannten Haus-
wirtschafterin (Dauer: 1 Jahr)

e Ausbildung in Teil- und Vollzeit
zur Fachkraft im Gastgewerbe
(Dauer: 2 Jahre])

e Kurzqualifizierungen und Praktika
im handwerklichen Bereich

e Vermittlung in Ausbildung und Arbeit

Gemeinsam mit

AJO e.V., MAHLZEIT-Ostalb GmbH,
Jobcenter Ostalbkreis u.v.m.

Alle Angebote enthalten Einzel- und
Gruppencoachings, Nachhilfe, EDV-
und berufsspezifischen Sprachunter-
richt.

Wir schaffen
Perspektiven fiir
das Quartier

e Kunst- und Kulturveranstaltungen

e mobile Versorgungs- und Dienst-
leistungsangebote

e Umgestaltung des Auflengeldndes

e Sportveranstaltungen

Gemeinsam mit

Treffpunkt Rétenberg, dem Theater
der Stadt Aalen sowie zahlreichen
Amtern der Stadt Aalen und engagier-
ten Initiativen auf dem Rotenberg.

Weitere Informationen zu BIWAQ und
zu den geplanten Kunst-, Kultur-
und Sportveranstaltungen finden Sie
unter

www.ajoev.de
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