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Aalen hat Zukunft.

Prdaambel zum Leitbild der Stadt Aalen.

Wir gestalten schon heute das Morgen unserer Stadt.
Das vorliegende Leitbild ist eine zu Papier gebrachte
Vision. Sie hélt fest, wie Aalen in den nachsten Jahren
aussehen und sich prasentieren will. Das Leitbild bietet
einen breiten Konsens tiber gemeinsame Ziele. Es
stellt einen verldsslichen Orientierungsrahmen fiir das
gemeinsame Verstandnis uber die Kernpunkte und
Perspektiven der kiinftigen Entwicklung unserer Stadt
dar. Eine hervorragende und zukunftsorientierte Stand-
ortqualitat steht dabei im Mittelpunkt. Zudem fordert
das Leitbild das Miteinander in der Stadt und festigt

die ,Aalen-ldentitat” der Biirgerinnen und Biirger.

Die Herausforderungen
der Zukunft aktiv angehen

Globalisierung, Uberwindung von Arbeitslosigkeit,
nachhaltiger Schutz unserer Umwelt und der soziale
Zusammenhalt unserer Gesellschaft — das sind die
Themen, welche uns beschaftigen. Aber auch die
demografische Entwicklung, der stetige Wertewandel
sowie neue Lebensformen sind grofie Herausforde-
rungen firs 21. Jahrhundert. Es kommt darauf an,
aktiv Losungen fir die uns gestellten Aufgaben zu

erarbeiten.

Antworten fiir eine gemeinsame
Zukunft

Schon heute gibt das Leitbild von Aalen Antworten,
wie wir und kiinftige Generationen unsere Stadt und
unser Leben zufriedenstellend gestalten konnen.
Das gilt gleichermaRen fiir die Bereiche Wirtschaft,
Bildung, Soziales, Okologie und Kultur.

Aalen will generationstibergreifend allen Birgern,
Familien, Unternehmern und Arbeitnehmern, Investo-
ren Auskunft Giber die zukunftige Stadtentwicklung
geben. Aalen informiert, welches die Ziele fuir die
nachsten Jahre sind und wie ein markantes,

unverwechselbares Profil der Stadt Aalen aussehen

soll. Die wirtschaftliche Situation macht es erforderlich,

die Krafte zu biindeln und klare Prioritaten fur eine
nachhaltige Stadt- und Standortpolitik zu setzen. Hier
leistet ein Leitbild wertvolle Hilfen. Bei allem ist die
nachhaltige Entwicklung stets die Grundlage fir uns

und unsere Stadt.

— Das Leitbild der Stadt Aalen ist ein wichtiger
Schritt auf dem Weg in eine fiir uns alle

erfolgreiche und sichere Zukunft.

Stadt Aalen ﬂjﬂj
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Aalen ist einfach
erfrischend.

Das Leben in Aalen ist vielseitig und spannend.
Das gilt fir alle Generationen und fiir Menschen aller
Kulturkreise und Nationalitaten.

Vielfalt sichert Lebensqualitat

Das positive Image von Aalen nutzen wir Uber die
Stadtgrenzen hinaus. Auch in Zukunft erhalten wir die
spannende Vielfalt unserer Stadt. Dazu werden wir die
pulsierende Innenstadt mit ihrer urbanen Auspragung
weiterentwickeln. Aalen bietet einen hohen Freizeit-

und Erlebniswert. Dies verdankt die Stadt ihrer geo-

R Mercatura Einkaufszentrum

graphischen und landschaftlichen Lage sowie den
vielen Freizeiteinrichtungen, touristischen Angeboten

und Sportmdglichkeiten.

Zudem ist in Aalen die Ausstattung mit Sozial- und
Gesundheitseinrichtungen aller Art tiberdurchschnitt-
lich. Dazu zadhlen Kindertageseinrichtungen und
Kinderbetreuung ebenso wie die optimale Versorgung
mit Arzten und Facharzten sowie das moderne Ostalb-

klinikum.

Aalen hédlt zusammen

Gemeinsame und lebenswerte Ziele verbinden die
Mitbirgerinnen und Mitbirger in unserer Stadt:
Chancengerechtigkeit und ein tolerantes Miteinander
aller Generationen und Kulturen. Das belegt auch das
ehrenamtliche Engagement, welches bei uns einen
hohen Stellenwert besitzt — es wird aktiv gelebt und

charakterisiert die Lebensfreude in der Stadt Aalen.

— Die sympathische Stadt Aalen ist erfrischend,

attraktiv und besitzt ein groes Zukunftspotenzial.

Stadt Aalen ﬂjﬂj
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N Wirtschaftszentrum
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Aalen ist Partnerin fiir
Wirtschaft und

Menschen der Region.

Unsere Stadt ist die treibende Kraft und Impulsgeberin
fur den Wirtschaftsraum Aalen. Sie steht konsequent
fur sinnvolle Dienstleistungen, héchste Biirgerfreund-
lichkeit, nachhaltige Stadtplanung und effiziente Wirt-
schaftsforderung. Die Themen Umwelt- und Klima-
schutz sind dabei besonders wichtig. Sie bleiben
grundlegende Bestandteile einer zukunftsorientierten

und verantwortungsvollen Stadtentwicklung.

Gemeinsames Handeln als Prinzip

Der Aufbau von wirtschaftsnahen Netzwerken wird
gezielt gefordert und gepflegt. Das schafft optimale
Rahmenbedingungen fiir ein lebenswertes Arbeiten.
AuRerdem setzen wir auf ein zukunftsorientiertes
Ansiedlungsmanagement sowie eine dienstleistungs-

orientierte Partnerschaft fiir unsere Unternehmen.

Gut arbeiten in der Stadt
und fir die Stadt

Flr uns ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

selbstverstandlich. Unsere Vorbildfunktion als familien-

freundliche Arbeitgeberin nehmen wir sehr ernst. Die
positive Entwicklung der Stadt Aalen unterstiitzen wir
durch ein zukunftsorientiertes Gesamtklima sowie die

Forderung interkommunaler Kooperationen.

Nachhaltige Entwicklung
flir unsere Zukunft

Die Stadtverwaltung stellt effiziente Rahmenbedingun-
gen flr eine wirtschaftsorientierte und nachhaltige
Stadtentwicklung — unter anderem Verkehrsinfrastruk-
tur und Breitbandversorgung. Dazu zdhlen auch die
aktive Unterstltzung der interkulturellen Kommunika-
tion sowie der Wissenstransfer zwischen den Genera-
tionen und den verschiedenen gesellschaftlichen

Gruppierungen.

% In Aalen haben alle Biirgerinnen und Biirger

beste Aussichten auf eine erfolgreiche berufliche
Zukunft.

Stadt Aalen ﬂjﬂj
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Aalen bietet ein breites und zugleich hochwertiges
Spektrum an Bildungs- und Fortbildungseinrichtungen.
Darliber hinaus sind in der Bildungsstadt Aalen eine
Vielzahl privater Weiterbildungs- und Fortbildungs-

trager vertreten.

Alles zum Lernen, alles fir
die Zukunft

Unsere Stadt verfugt tiber das komplette schulische
Angebot. Wir verwirklichen einen Schulentwicklungs-
plan, der allen Kindern und Jugendlichen bestmogliche
und umfassende Bildungs- und Zukunftschancen
ermoglicht. Wir orientieren uns dabei am Prinzip der

Bildung flr nachhaltige Entwicklung.

Die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft ist Leucht-
turm fur Innovation und Wissenschaft. Die Chancen,
die sich damit fir Stadt und Region bieten, werden

iberregional wahrgenommen und wertgeschétzt.

Bildung unterstiitzt Integration

Gezielte Forderung individueller Fahigkeiten bringt
Chancengleichheit in vielfaltiger und vorbildlicher
Weise. Das erleichtert die Integration und schafft ein

positives Klima unter den Kindern und Jugendlichen.

Aa le n iSt att ra I(tive r 7 | 11 —> Das starke Bildungsangebot bietet Chancen-

gerechtigkeit fiir alle und ist ein wichtiger

s Standort fiir Wissen- e
schaft und Bildung.
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Aalen ist die liebens-

und lebenswerte
Stadt fiir alle.

Die Stadt Aalen setzt alles daran, den sozialen Zusam-
menhalt in unserer Kommune weiterzuentwickeln, zu
vernetzen und zu fordern. Ziel ist die Schaffung von
generationenibergreifenden Angeboten in allen

Bereichen.

Generationengerechte Stadt
mit vielen Kulturen

Aalen ist tolerant. In unserer Stadt kénnen sich alle
Generationen und Kulturen frei entfalten. Deren viel-
faltiges Engagement und ihre individuellen Starken

ermoglichen ein interessantes sowie liebens- und

lebenswertes Stadtleben.

4

Die Stadt fiir junge Familien

Wir mochten, dass Aalen auch in Zukunft fir junge
Familien eine sichere Stadt mit besten Zukunftspers-
pektiven bleibt. Daftir wollen wir unsere tiberdurch-
schnittlichen Angebote im Bereich der Kinderbetreu-

ung erhalten und bedarfsgemaf’ weiter aushauen.

Vision einer Stadt ohne Barrieren

Menschen mit Behinderung gehoren selbstverstand-
lich zu unserer Gemeinschaft. Sie brauchen allerdings
Barrierefreiheit. Diese bringt flir Menschen mit Handi-
cap eine splrbare Steigerung der Lebensqualitat.
Aber auch Familien mit Kinderwagen, Senioren mit
kurzfristiger oder dauerhafter Mobilitatseinschrankung
sowie Gaste und Reisende mit Gepack profitieren vom

Wegfall der Barrieren.

—> In der Stadt Aalen lebt es sich gut fiir Menschen

aller Kulturen und Generationen.
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kreativ.

Kultur ist ein Stlick Lebensqualitat. Deshalb ist die

gezielte kommunale Forderung von kulturellen Einrich-

tungen, Vereinen und Institutionen fiir uns selbstver-
standlich. Damit decken wir ein breites Spektrum im

Kulturbereich ab. Die Stadt Aalen ist eine kulturell en-
gagierte Kommune, was auch tiberregional als Stand-

ortfaktor wahrgenommen wird.

Kultur schafft Heimat fiir alle

Kultur in allen Facetten spielt eine wichtige Rolle fir
die lokale Identifikation. Sie schafft Integration, pragt
das Lebensgefiihl und erhoht die Lebensqualitat
unserer Kommune. Aus diesem Grund schaffen wir
ein dynamisches und vielféltiges Kulturangebot. Denn
dies tragt wesentlich zum stadtischen Wir-Gefiihl bei
und unterstreicht gleichzeitig den urbanen Charakter

von Aalen.

Aalen ist lebendig,
vielseitig und

Offen fiir Neues

Wir berticksichtigen gewachsene Strukturen des
kulturellen Lebens. Wir sind stets offen, neue Projekte
und moderne Ansatze in unser Kulturangebot zu
integrieren. Mit dieser Offenheit und Fortschrittlich-
keit erreichen wir die vorhandenen Zielgruppen und
sprechen neue an. Das steigert die Attraktivitat unserer
Stadt und erhght die Anreize fiir Ansiedlungen und
Investitionen.

—> In Aalen ist alles méglich.

1T Waldstadion

R Theater der Stadt Aalen

Stadt Aalen ﬂjﬂj
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Die Flachenstadt Aalen ist mit ihrer Vielfalt fur alle

Generationen attraktiv. Wir werden auch zukinftig
die vorhandenen Ressourcen gezielt einsetzen, damit
jeder Ort in allen Stadtteilen unserer schénen Stadt
fur die Blrgerinnen und Burger gleichermafien

lebenswert ist.

Aalen ist die facetten-
reiche Stadt mit
Charme und Charakter.

Alle gehoren zur
Flachenstadt Aalen

An eine Flachenstadt werden besondere Herausforde-
rungen im Hinblick auf die Integration der Stadtteile
und die Mobilitat der Biirgerinnen und Birger gestellt.
Diese Aufgaben [6sen wir durch kreative, kooperative
und nachhaltige Konzepte. Dabei spielen der umwelt-
freundliche Offentliche Personennahverkehr, sowie der

Ausbau des Radwegenetzes eine bedeutende Rolle.

Die Sicherung von Lebensqualitat in allen Teilen der
Stadt liegt uns besonders am Herzen. Wir gewahr-
leisten die Entwicklung und den Ausbau eines
funktionierenden und biirgernahen Angebotes an

Infrastruktur- und Serviceleistungen.

Flachenstadt — 15

In der Stadt bleiben alle mobil

Wir werden die Entwicklung intelligenter Mobilitats-
konzepte und der entsprechenden Dienstleistungs-

angebote forcieren. Damit sichern wir eine gleich-

bleibend hohe Lebensqualitat in allen Teilen der Stadt.

Grundlage bleibt dabei immer das fortschrittliche
Klimaschutzkonzept der Stadt Aalen.

— Das gute Miteinander der verschiedenen
Stadtteile bildet die lebendige Gesamtstadt.

1 Die Teilorte: Dewangen, Ebnat, Fachsenfeld, Hofen, Unterkochen, Waldhausen, Wasseralfingen, Hofherrnweiler (v.l.n.r.)

Stadt Aalen ﬂjﬂj
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Aalen ist die Stadt
des Engagements.

Als moderne und zukunftsorientierte Stadt ermutigen
wir alle dazu, sich einzubringen und durch vielfaltiges

Engagement ,Unser Aalen® mit zu gestalten.

Aktive Biirgerbeteiligung

Die Biirgerschaft beteiligt sich in Zukunft noch mehr
als bisher am politischen, gesellschaftlichen und

ehrenamtlichen Geschehen. Das sinnvolle und harmo-

nische Zusammenwirken von Politik, Verwaltung
sowie Birgerinnen und Biirgern bringt eine nach-
haltige Starkung des Gemeinwesens. Somit tragt es
entscheidend zu einer gesunden und birgernahen

Stadtentwicklung bei.

Transparenz in der
Zusammenarbeit

Wir schaffen Voraussetzungen fiir einen transparenten,

professionellen und friihzeitigen Dialog zwischen

Verwaltung, Politik und Birgerschaft.

% Das grofe Engagement in Aalen biirgt

fiir Lebensqualitat.

Biirgerengagement — 17
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Aalen schafft

Nachhaltigkeit und
Fortschritt — lokal

und global.

Es gibt nur diese eine Welt, in der wir leben und auf

deren Erhalt wir zu achten haben.

Lokale und globale Verantwortung

Wir tibernehmen lokale Verantwortung fir die globalen

Probleme: die globalen Auswirkungen durch Klima-

wandel, das Missverhaltnis von Reichtum und Armut,

die Ressourcenausbeutung, fir Bevélkerungsentwick-

lung und Umweltzerstérung.

b
]
)

Aalen schafft Klima

UNSERE KLIMASCHUTZ-INITIATIVE

w)

—

Fir ein zukunftorientiertes Aalen

Die Ziele unserer nachhaltigen Stadtentwicklung
basieren auf wirtschaftlichem Fortschritt, sozialer
Gerechtigkeit und Stabilisierung des 6kologischen
Gleichgewichts. Zukiinftige Generationen haben
Anspruch auf dieselben Lebensgrundlagen wie wir.
Wir schaffen deshalb positive Strukturen fir eine zu-

kunftsorientierte Entwicklung unserer Stadt.

Mit der lokalen Agenda 21 setzt die Biirgerschaft
die nachhaltige Entwicklung in Aalen engagiert

und beispielhaft um.

—> Aalen steht fiir nachhaltige Politik.

Stadt Aalen ﬂjﬂj
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